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UZUN SURELI GENi$ KAPSAMLI KREDi KORUMA SiGORTASI BILGi FORMU
Krediniz ile baglantili sigorta bilgilerini iceren Bilgi Formu asagida yer almaktadr.

Sigorta Ettiren ve Sozlesmeye Aracilik Eden Sigorta Acentesi’nin;

Ticaret Unvani : ALJ FINANSMAN A.S.

Ticaret Sicil No 1421512

TOBB Levha Kayit No : T15428-GK28

MERSIS No : 0562006178300019

Adresi : Merkez Mah. Erenler Cad. No:18-20 Ofis:4 Cekmekdy — istanbul
Telefon & Faks : (0216) 643 04 44 / (0216) 643 06 05

Web Adresi : www.aljfinans.com.tr

E-Posta : info@aljfinans.com.r

Teminati Veren Sigortacr’nin;

Ticaret Unvani : BNP PARIBAS CARDIF SIGORTA A.S.
Ticaret Sicil No : 633107
MERSIS No : 0203028627500016
Adresi : Meclis-i Mebusan Cad. No:57, 34427 Findikli - Beyoglu — Istanbul
Tel & Faks No : 444 98 76/ (0212) 393 30 70
Web Adresi : www.bnpparibascardif.com.tr
E-Posta : info@bnpparibascardif.com.tr
A. TANIMLAR

isbu Bilgi Formu kapsaminda kullanilan terimlere ait tanimlara agagida yer verilmitir.

1. Sigortali: Dain-i Mlrtehin’den kredi alan, bu kapsamda borglu sifatini edinen ve Uzun Streli Genis
Kapsamli Kredi Koruma Sigortasi Poligesi gergevesinde sigorta teminatini alan gercek kisiyi ifade
etmektedir.

2. Lehtar: Sigortal’'dan olan kredi alacagi oraninda Dain-i Mlirtehin; eder varsa kredi alacagini asan

tutarlar igin Sigortali veya Sigortali'nin belirledigi kisiyi(leri) ifade etmektedir. S6z konusu kisi(ler),

Sigortali tarafindan belirtimedigi takdirde Kaza Sonucu Vefat teminati bakimindan Sigortal’nin

kanuni varisleridir. Sigortali, Dain-i Miirtehin diginda kalan Lehtar'i diledigi zaman yapacagi yazili

bildirim ile degistirebilir, her halukarda Dain-i Mirtehin kredi alacag! Olglistinde sigorta alacaklisi
olmaya devam eder. Sigortal’'nin Lehtar belileme hakki yalnizca Tazminat Tutari’'nin riziko aninda
mevcut olan kredi borcunu asan kismi igin vardir. Kredi alacagi oraninda Lehtar belirleme hakki

(Dain-i Mirtehin olan) Sigorta Ettiren ALJ Finansman A.$.” ye aittir ve bizzat kendisini Lehtar olarak

belirlemistir.

Dain-i Miirtehin: Kredi veren kurulug olan ALJ FINANSMAN A.S.'yi ifade etmektedir.

4, Kredi: Dain-i Mlrtehin ile imzalanan kredi s6zlesmesi kapsaminda Sigortal'ya verilen her tirl
krediyi ifade etmektedir.

5. Polige: Ekleri ve Sigorta Genel Sartlari ile bir bitin olarak Uzun Sireli Genis Kapsamli Kredi
Koruma Sigortasi Grup Poligesi'ni ifade eder.

6. Kaza: Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlari kapsaminda kaza olarak tanimlanan halleri ifade
etmektedir.
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7. Kaza Sonucu Vefat: Sigortal’'nin, sigorta slresi icinde, Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlar’'nda
kaza olarak nitelendirilen bir olay sonucunda, derhal veya kaza tarihinden itibaren 1 (bir) sene
zarfinda vefat etmesi durumunu ifade etmektedir.

8. Kaza Sonucu Daimi Maluliyet: Kaza olarak tanimlanan olaylardan herhangi birinin meydana
gelmesi ile tibbi tedavinin sona ermesini miteakip Sigortal’'nin derhal veya Kaza tarihinden itibaren
2 (iki) sene zarfinda daimi surette malul kalma durumunu ifade etmektedir.

9. Kaza Sonucu Maluliyet Orani: Sigortal’'nin bir kaza sonucunda yaralanmasi nedeniyle tibbi
tedavisinin sona ermesini ve daimi maluliyetin kat'i surette tespitini miteakip, Ferdi Kaza Genel
Sartlar’'nin 6denecek tazminatin tespitine yonelik diizenlemeleri iceren 8.b maddesinde ilan edilen
maluliyet derecesi oranlarini ifade etmektedir.

10. Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Goremezlik: SGK ile anlasmali tam tesekkiillii Kamu veya
Ozel hastanelerden alinan rapor ile belgelendirilmek kaydiyla, Sigortal’'nin gegici stire ile is yapma
yetenegini kaybetmesidir. S6z konusu ehliyetsizlik durumu tibbi agidan teshis edilmelidir. Gegici Is
Goremezlik hali Kaza neticesinde ya da hastalik sonucu meydana gelebilir.

11. Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane: Sigortalinin; sigorta siresi iginde gerceklesen
bir kaza veya hastalik sonucu hastanede yatarak tedavi gérmesi gerektigi hallerde, sigortaliya,
Katilim Sertifikasi’'nda belirtilen glindelik tazminat tutari kapsaminda Kaza veya Hastalik Sonucu
Gundelik Hastane Tazminat Teminati 6denir.

12. istihdam (iligkisi: Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik ve Calisma mevzuati gercevesinde
Sigortali ile isveren arasinda kurulmus is s6zlesmesine dayall hizmet iliskisini ifade etmektedir.

13. istem Digi igsizlik: Sigortal'nin, isten ¢ikarma ihbari tarihinde calisiyor olmasi ve Tiirkiye Is
Kurumu'na kayitli olmasi kaydiyla, Polige’de belirlenen héller gergevesinde gelir getirici isini veya
islerini kendi iradesi disinda kaybetmesini ifade etmektedir.

14, igsizlik Siiresi: Sigortal’nin gelir getirici bir iste calismadan gegirdigi siireyi ifade etmektedir.

15. lssizlik Tarihi: Is akdinin veya hizmet iliskisinin feshinin hiikiim dogurdugu giinii ifade etmektedir.

16. Hayat Olaylan: Evlilik, Dogum, Tasinma ve Mezuniyet olaylarini icermektedir.

17. Evlilik: Turkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin 4721 sayili Medeni Kanunu ve diger ilgili mevzuata gore
resmi gorevlilerin huzurunda yapilan resmi evlilikleri ifade etmektedir.

18. Dogum: Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti Niifus idaresi kayitlarina gére kanitianabilen dogumu ifade
etmektedir.

19. Taginma: Kamu veya 6zel sermayeli kuruluglar bunyesinde bir hizmet akdine bagl olarak ¢alisan
Sigortal’nin ¢alistigi gorevinden tayini sebebiyle farkli bir sehre tasinmasini ifade etmektedir.

20. Mezuniyet: Sigortal’'nin veya Sigortal’'nin cocugu’nun 2547 sayili Yuksekogretim Kurumu Kanunu
kapsamindaki kurumlardan mezun olmasini ifade etmektedir. (En az 4 senelik tniversiteden mezun
olma sarti aranmaktadir.)

21. Muafiyet Siiresi: istem Disl issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik, Kaza veya
Hastalik Sonucu Giindelik Hastane veya Hayat Olaylari teminatlarinin islerlik kazanabilmesi igin
sigorta s6zlesmesinin kurulmasindan itibaren gegmesi gereken sireyi ifade etmektedir. Bu sure
issizlik Teminati, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik ve Kaza veya Hastalik Sonucu
Gundelik Hastane Teminatlari i¢in 60 (altmig) giin; Dogum Teminati icin 10 (on) ay; Evlilik, Taginma
ve Mezuniyet Teminatlari i¢in 180 (yuzseksen) gunddr.

22, Bekleme Siiresi: istem Disi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Géremezlik hallerinin
gerceklestigi tarinten itibaren bu rizikolarin tazminat ddemelerinin baglayabilmesi i¢in beklenmesi
gereken 60 (altmig) glnlik slreyi, Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane tazminatinin
odenmesi igin 3 (U¢) gunlik streyi ifade etmektedir. Tazminat ddemelerinin yapilabilmesi igin
Katiim Sertifikas’'nin Bekleme Suresi icerisinde ve sonunda yirirliikte olmasi ve Bekleme
Siresi'nin son gininin Katihm Sertifikas’'nin bitisi tarihine esit veya kiglik olmasi sartlari
aranmaktadir.
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Aylik Tazminat Tutan: istem Digi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Géremezlik veya
Kaza veya Hastallk Sonucu Gundelik Hastane hallerinin gerceklesmesi durumunda Sigortali ile
Sigorta Ettiren arasindaki kredi sdzlesmesine istinaden Sigortali'ya verilen kredi geri ddeme
planinda belirtilen aylik kredi borcu Aylik Kredi Borcu’na esit 6demeyi ifade etmektedir.
Tazminat Siiresi: Kaza Sonucu Vefat, Kaza Sonucu Daimi Maluliyet, Hayat Olaylari risklerinin
gerceklesmesi durumunda Tazminat Tutari tek seferde bir kez 6denecektir. istem Disi isizlik, Kaza
veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik veya Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane
hallerinin gergeklesmesi durumunda her bir hasar i¢in yapilacak Aylik Tazminat Tutar’nin ardisik
azami siresini ifade etmekte olup, isbu sigorta Griini icin en fazla ardisik 6 (alti) ay 6deme
yapilacaktir. Sigorta suresi iginde meydana gelen tim tazminat talepleri igin toplamda en fazla 18
(onsekiz) ay 6deme yapilacaktir.
Calismaya Bagli Teminatlar: Tazminat ddemesinin riskin gergeklestigi anda Sigortali’nin istihdam
durumuna bagl olarak yapildigi istem Disi issizlik ve Kaza Veya Hastalik Sonucu Gegici Is
Goremezlik ve Kaza Veya Hastallk Sonucu Glndelik Hastane teminatlarini ifade etmektedir.
Calismaya Bagli Teminatlarda ilgili teminattan faydalanabilmek icin, gerekli istihdam durumu
asagida belirtiimektedir. Riskin gerceklestigi tarihte Sigortal’'nin istihdam durumu asagida teminat
bazinda belirtilen durumlardan hangisine uygun ise Sigortali'nin tazminat talebi ilgili teminat
baglaminda degerlendirilecektir.
a. Istem Digi Igsizlik: Bu teminattan faydalanabilecek Sigortalilar ayni isverenle ayni is
yerinde araliksiz en az 180 giin calismis ve Tirkiye is Kurumu'nda kayitli olan bordrolu
calisanlar (4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda "Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilanlar (Sosyal Sigorta Kurumu'na bagl olarak ¢alisanlar) olup, tazminat
talepleri E maddesinde tanimlanan istisnalar dikkate alinarak degerlendirilir.
b. Kaza veya Hastallk Sonucu Gegici is Goremezlik: Bu teminattan faydalanabilecek
Sigortalilar 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanunu 4 (b) (1), 4 (b) (2)
, 4 (b) (3) ve 4 (b) (4) maddesine dahil olan (Serbest meslek sahibi) "Hizmet akdine bagli
olmaksizin kendi adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar” veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi kanunu md. 4 (c) (1) ve 4 (c)( 2) maddesine dahil olan Devlet memuru
Sigortali kisiler olup tazminat talepleri, E maddesinde tanimlanan istisnalar dikkate alinarak
degerlendirilir.
c. Kaza veya Hastallk Sonucu Giindelik Hastane: Bu teminattan faydalanabilecek
Sigortalilar profesyonel ve ticretli bir faaliyet ile istigal etmeyen ya da istem Digi Issizlik veya
gecici olarak calisamama durumuna girmeyen Sigortalilar olup tazminat talepleri, Katilim
Sertifikasi’'nda tanimlanan istisnalar dikkate alinarak degerlendirilir.

B. TEMINATLAR
Kaza Sonucu Vefat Teminati* o
Kaza Sonucu Daimi Maluliyet Teminati* o
istem Dig! Igsizlik Teminati e TL
Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik Teminatr: o |
Kaza veya Hastalik Sonucu Gilindelik Hastane Teminat e TL
Hayat Olaylari Teminati |

*isbu Bilgi Formu’'nda belirtilen teminat bedelleri kredi ilk alindiginda verilen ve aylik kredi taksitlerini gésterir
kredi geri deme plani baslangic¢ tutarlari esas alinarak diizenlenmekte olup Kaza Sonucu Vefat, Kaza
Sonucu Daimi Maluliyet teminatlari icin aylik olarak azalmaktadir. Esit taksitli 6ddeme planina tabi olmayan

Krediler igin bu tutarlar kredi geri 6deme planina uygun olarak azalmaktadir.
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1. Kaza Sonucu Vefat Teminati (Ana Teminat)

Sigortal’'nin sigorta sresi icinde Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlar’'nda kaza olarak nitelendirilen bir olay
sonucunda, derhal veya kaza tarihinden itibaren 1 (bir) sene zarfinda vefat etmesi durumu teminat altina
alinmaktadir. Kaza Sonucu Vefat Teminati, Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlari’na ve Sigorta dzel sartlarina
tabi olarak saglanmaktadir.

Sigortal’'nin sigorta suresi iginde kaza sonucu vefati halinde, vefat tarihi itibariyla esas alinan Sigorta Bedeli
uzerinden, oncelikle Dain-i Mirtehin durumundaki kredi temin eden kurumun yazili bigimde tanimlanmig
kredi alacagi kuruma odenecek ve varsa kalan kisim onceden tayin edilmis Lehtar veya Lehtar'larina,
Lehtar tayin edilmemis ise kanuni varislerine, baglangicta tespit edilen veya zeyilname ile Katilim Sertifikasi
yiliiginde degistirilen Tirk Lirasi cinsinden Kaza Sonucu Vefat teminati 6denecektir.

2. Kaza Sonucu Daimi Maluliyet Teminati (Ana Teminat)

Sigortal’'nin sigorta suresi icinde Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlar’'nda kaza olarak nitelendirilen bir olay
sonucunda sigorta teminati kapsamina giren Sigortal’'nin derhal veya kaza tarihinden itibaren 2 (iki) sene
zarfinda daimi surette maluliyetine sebebiyet vermesi durumu teminat altina alinmaktadir. Kaza Sonucu
Daimi Maluliyet Teminati, Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlar’'na ve Sigorta 6zel sartlarina tabi olarak
saglanmaktadir.

Sigortalr’'nin tibbi tedavisinin sona ermesini ve daimi maluliyetin kesin olarak tespitini miteakip, Ferdi Kaza
Sigortasi Genel Sartlari Madde 8-b fikrasina gore tespit edilen Kaza Sonucu Maluliyet Orani ile Sigorta
Bedeli dikkate alinarak hesaplanan tutar tzerinden, oncelikle Dain-i Murtehin durumundaki kredi temin
eden kurumun yazili bigimde tanimlanmis kredi alacadi kuruma ddenecek, var ise kalan kisim Sigortal'ya
odenecekir.

2. istem Digi igsizlik Teminati (Ek Teminat)

SigortalI'nin, sigorta suresi icinde bir igyerinde caligirken herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin igini istem
digl olarak kaybetmesi durumu teminat altina alinmistir. Istem Digi Issizlik Teminati Ferdi Kaza Genel
Sartlar’'na ve Sigorta 6zel sartlarina tabi olarak saglanmaktadir.

Sigortal'nin istem Dig Issizlik Teminati tazminatina hak kazanabilmesi igin 6ncelikle sigorta baslangg tarihi
itibariyla 60 (altmig) gunlik Muafiyet Stresi’'ni doldurmasi gerekmektedir. Bu siire igerisinde meydana
gelebilecek Istem Disi issizlik riski sigorta kapsaminda bulunmamaktadir. Sigortalinin istem Disi issiz
kalmasi halinde, istem Disi Igsizlik Tarihi'nden itibaren ve 60 (altmis) glinlik Bekleme Siiresi gegtikten
sonra Sigortali'ya teminattan yararlanabilmesi igin gerekli olan istem Digi issizlik durumunu tevsik eden
evraklarin Sigortaci'ya iletimesi halinde Bekleme Suresi tamamlandiktan sonraki 30. (otuzuncu) giinden
sonra Azami Tazminat Siresi boyunca ve Aylik Tazminat Tutari kadar tazminat 6demesi yapilir.

Tazminat édemelerinin yapilabilmesi icin, Katilim Sertifikasi'nin Bekleme Suresi igerisinde ve sonunda
yur(rlikte olmasi ve Bekleme Siresi'nin son giinlinin Katilim Sertifikasi'nin bitisi tarihine esit veya kigik
olmasi sartlari aranmaktadir. Sigortal’nin calistigi siire iginde Istem Digi Issizlik'e maruz kalmasi halinde,
Katilim Sertifikasi istisnalari dahilinde Katilim Sertifikasi'nda tanimlanan Aylik Tazminat Tutari kadar
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tazminat ddemesi yapilir. Bir aydan eksik sireler igin, her bir giin basina Aylik Tazminat Tutar’'nin 1/30’'una
esit bir tutar hesap edilir ve ddenir. Bu teminat kapsaminda art arda en fazla 6 (alt) ay 6deme yapilacaktir.
Toplam Azami Tazminat Siresi en fazla 18 (onsekiz) ay ile sinirlidir.

istem Disi issizlik durumunun Azami Tazminat Siiresi olan 6 (alt) aydan daha énce sona ermesi
durumunda, Sigortali bu durumu Sigortacr'ya derhal bildirmelidir. Sigortal'nin istem Dig! Issizlik durumunun
sona erdigini Sigortaci'ya bildirmesi veya bu durumun Sigortaci tarafindan kendi imkanlari dahilinde
ogrenilmesi durumunda, Sigortact 6demeyi durdurur. Sigortaci’ya bildirim yapiimamasi nedeniyle fazladan
odenen tutarlar Sigortal tarafindan derhal geri 6denir.

istem Digi Igsizlik Teminat'ndan yararlanilirken, resmi veya gayri resmi iicret alarak calisiimasinin tespit
edilmesi halinde tazminat ddenmez ve édenmis olan bedelin iadesi talep edilir. Sigortali, istem Disi issizlik
Teminati kapsaminda 6denmis olan son taksiti izleyen 180 (ylzseksen) giin stresince Sigortaci’dan baska
bir istem Disi issizlik Tazminati talebinde bulunamaz. iki veya daha fazla istem Disi igsizlik Siiresi arasinda
180 (yiizseksen) giin veya daha uzun bir siire bulunmasi durumunda, takip eden istem Dig! igsizlik Siiresi
icin Bekleme Siresi uygulanmaz.

Sigorta siiresi boyunca Istem Digi Issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Goremezlik ve Kaza veya
Hastalik Sonucu Giindelik Hastane Teminatlari kapsaminda karsilanan risklerden her birinin veya ikisinin
isbu Bilgi Formu’nun Sigorta kapsaminda belirtilen limitler dahilinde ve farkli zamanlarda meydana gelmesi
sonucunda olugabilecek tiim tazminat ddenmesi gereken durumlarda yapilacak tazminat ddemeleri igin
Toplam Azami Tazminat Siiresi olarak 18 (onsekiz) ay 6deme yapilabilmektedir.

4. Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik Teminati (Ek Teminat)

Sigortal'nin sigorta siresi icinde meydana gelebilecek bir Kaza veya hastalik sonucu gegici is goremez
hale gelmesi teminat altina alinmistir. Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Goremezlik Teminati Ferdi
Kaza Genel Sartlar’'na ve Sigorta dzel sartlarina tabi olarak saglanmaktadir.

Sigortal’'nin Kaza veya Hastalik Sonucu Gecici is Goremezlik Teminati tazminatina hak kazanabilmesi igin
oncelikle sigorta baslangic tarihi itibariyla 60 (altmis) glinliik Muafiyet Siresi'ni doldurmasi gerekmektedir.
Bu sure icerisinde meydana gelebilecek Hastallk Sonucu Glndelik Hastane riski sigorta kapsaminda
bulunmamaktadir, riskin kaza sonucu gergeklesmesi halinde muafiyet siiresi uygulanmaz.

Sigortal'nin galigtigi stire iginde Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Goremezlik'e maruz kalmas! halinde,
is goremezlik tarihinden itibaren ve 60 (altmis) gunlik Bekleme Siresi gegtikten sonra Sigortal’nin
teminattan yararlanabilmesi igin gerekli olan is goremezlik durumunu tevsik eden evraklarin Sigortaci'ya
iletimesi halinde Bekleme Siiresi tamamlandiktan sonraki 30. (otuzuncu) glinden sonra Azami Tazminat
Siresi boyunca ve Aylik Tazminat Tutari kadar tazminat ddemesi yapilir. Tazminat 6demelerinin
yapilabilmesi i¢in Katilim Sertifikasi'nin Bekleme Stresi igerisinde ve sonunda yurirlikte olmasi ve
Bekleme Siresi'nin son glnlnin Katihm Sertifikasi'nin bitisi tarihine esit veya kiglk olmasi sartlari
aranmaktadir.

Sigortal'nin ¢alistigi siire iginde Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik'e maruz kalmasi halinde,
Katilim Sertifikasi istisnalari dahilinde Katilim Sertifikasi'nda tanimlanan Aylik Tazminat Tutari kadar
tazminat 6demesi yapilir. Bir aydan eksik sireler igin, her bir giin bagina Aylik Tazminat Tutar’'nin 1/30'una
esit bir tutar hesap edilir ve ddenir. Bu teminat kapsaminda art arda en fazla 6 (alti) ay deme yapilacaktir.
Toplam Azami Tazminat Suresi en fazla 18 (onsekiz) ay ile sinirhdir.
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Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik durumunun Azami Tazminat Siiresi olan 6 (alti) aydan
daha énce sona ermesi durumunda, Sigortali bu durumu Sigortac’'ya derhal bildirmelidir. Sigortal’'nin Kaza
veya Hastallk Sonucu Gecici is Géremezlik durumunun sona erdidini Sigortaci’ya bildirmesi veya bu
durumun Sigortaci tarafindan kendi imkanlari dahilinde Ogrenilmesi durumunda, Sigortaci ddemeyi
durdurur. Sigortacr'ya bildirim yapiimamasi nedeniyle fazladan 6denen tutarlar Sigortali tarafindan derhal
geri odenir.

Sigortall, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik Teminati kapsaminda ddenen taksit sayisindan
bagimsiz olmak Uzere ve Sigortaci tarafindan 6denen son taksitten sonra, s6z konusu tazminat 6demesine
mesnet teskil eden nedenlerden kaynaklanmayan Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik halleri
icin 30 (otuz) giin, ayni veya iligkili bir nedene bagli olan Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik
halleri igin ise 180 (yiizseksen) giin siireyle Sigortacr'dan yeni bir talepte bulunamaz. iki veya daha fazla
Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik siiresi arasinda 30 (otuz) giin veya daha uzun bir siire
bulunmasi durumunda, takip eden Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik hali igin Bekleme
Siresi uygulanmaz.

Sigorta siiresi boyunca istem Disi Issizlik, Kaza veya Sonucu Gegici is Géremezlik ve Kaza veya Hastalik
Sonucu Giindelik Hastane Teminatlari kapsaminda karsilanan risklerden her birinin veya ikisinin isbu Bilgi
Formu'nun belirtilen limitler dahilinde ve farkli zamanlarda meydana gelmesi sonucunda olusabilecek tiim
tazminat 6denmesi gereken durumlarda yapilacak tazminat 6demeleri igin Toplam Azami Tazminat Suresi
olarak 18 (onsekiz) ay 6deme yapilabilmektedir.

5. Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane Teminati (Ek Teminat)

Sigortal’'nin sigorta sresi iginde bir Kaza veya hastalik sonucu hastanede yatmasi hali teminat altina
alinmistir. Bu teminat kapsaminda sadece her bir Sigortali i¢in tanzim edilen Katilim Sertifikalar’nda
belirtilen Kaza veya hastalik Sonucu Giindelik Hastane Teminati bedeli 6denecek olup, Sigortali'nin Kaza
veya hastalik sonucunda fiilen yapmis oldugu tedavi giderleri karsilanmaz. Kaza veya Hastalik Sonucu
Gundelik Hastane Teminati Ferdi Kaza Genel Sartlar’'na ve Sigorta &zel sartlarina tabi olarak
saglanmaktadir.

Sigortal’'nin Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane Teminatr'na hak kazanabilmesi igin dncelikle
sigorta baglangig tarihi itibariyla 60 (atmis) gunlik Muafiyet Suresi'ni doldurmasi gerekmektedir. Bu stre
icerisinde meydana gelebilecek Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane riski sigorta kapsaminda
bulunmamaktadir, riskin kaza sonucu gergeklesmesi halinde muafiyet stresi uygulanmaz.

Sigortali, Kaza veya Hastalik Sonucu hastanede yatmasi gereken bir durum olustugunda, 3 (i¢) gunliik
Bekleme Siresi gectikten sonra Sigortal’nin tazminat alabilmesi icin gerekli olan durumu tevsik eden
evrakin Sigortaci'ya iletimesi halinde Bekleme Siresi tamamlandiktan sonraki 30. (otuzuncu) giinden
sonra Azami Tazminat Slresi boyunca ve Aylik Tazminat Tutari kadar tazminat 6demesi yapilir.

Tazminat 6demelerinin yapilabilmesi i¢in Katilim Sertifikasi'nin Bekleme Siiresi igerisinde ve sonunda

yurGrlukte olmasi ve Bekleme Siresi'nin son gininin Katilim Sertifikasi'nin bitisi tarihine esit veya kiguk
olmasi sartlar aranmaktadir.
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Sigortal’'nin Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane rizikosuna maruz kalmasi halinde, Katilim
Sertifikas! istisnalari dahilinde Katilim Sertifikas’'nda tanimlanan Aylik Tazminat Tutar kadar tazminat
odemesi yapllir. Bir aydan eksik sreler igin, her bir glin bagina Aylik Tazminat Tutar’'nin 1/30°'una esit bir
tutar hesap edilir ve odenir.

Bu teminat kapsaminda ardarda en fazla 6 (alti) ay 6deme yapilacaktir. Toplam Azami Tazminat Siresi en
fazla 18 (onsekiz) ay ile sinirlidir.

Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane durumunun Azami Tazminat Siresi olan 6 (alti) aydan daha
once sona ermesi durumunda, Sigortali bu durumu Sigortacr’ya derhal bildirmelidir. Sigortal’'nin Kaza veya
Hastallk Sonucu Giindelik Hastane durumunun sona erdigini Sigortacr'ya bildirmesi veya bu durumun
Sigortaci tarafindan kendi imkanlari dahilinde 6grenilmesi durumunda Sigortaci ddemeyi durdurur.
Sigortacr’ya bildirim yapilmamasi nedeniyle fazladan ddenen tutarlar Sigortali tarafindan derhal geri ddenir.

Sigortall, Kaza veya Hastalik Sonucu Glndelik Hastane Teminati kapsaminda 6denen taksit sayisindan
bagimsiz olmak Uzere ve Sigortaci tarafindan 6denen son taksitten sonra, s6z konusu tazminat 6demesine
mesnet teskil eden nedenlerden kaynaklanmayan Kaza veya Hastalik Sonucu Glindelik Hastane halleri igin
30 (otuz) guin, ayni veya iliskili bir nedene bagl olan Kaza veya Hastalik Sonucu Glindelik Hastane halleri
icin ise 180 (yiizseksen) giin siireyle Sigortacr’dan yeni bir talepte bulunamaz. iki veya daha fazla giindelik
hastane donemi arasinda glindelik hastane halinin niteligine bagli olarak farkli nedenden kaynaklanan
haller i¢in 30 (otuz) giin yahut ayni/baglantili nedenden kaynaklanan haller igin 180 (ylzseksen) gln
bulunmasi durumunda, takip eden Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane hali i¢in Bekleme Siresi
uygulanmaz.

Sigorta siiresi boyunca istem Disi Issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Géremezlik ve Kaza veya
Hastalik Sonucu Glindelik Hastane Teminatlari kapsaminda karsilanan risklerden her birinin veya en az
ikisinin igbu Bilgi Formu’nda belirtilen limitler dahilinde ve farkli zamanlarda meydana gelmesi sonucunda
olusabilecek tim tazminat ddenmesi gereken durumlarda yapilacak tazminat ddemeleri igin Toplam Azami
Tazminat Slresi olarak 18 (onsekiz) ay 6deme yapilabilmektedir.

6. Hayat Olaylar (Ek Teminat)

Asagida sayilan Hayat Olaylarindan bir tanesi kapsaminda 6deme yapilmis olmasi durumunda, diger
olaylara iliskin teminat talep hakki ortadan kalkar. Hayat olaylari kapsaminda Katilim Sertifikasi stresince
sadece tek bir teminat 6demesi yaplilir.

Evlilik Teminatr: Evlilik, isbu Polige sartlar kapsaminda tanimi yapilmis olan Evlilik igin Tazminat Tutarr’'nin
odenmesini kapsamaktadir.

Muafiyet Stresi, Sigortal'nin Polige’ye dahil oldugu tarih itibariyle evlenmeden gecirmesi gereken 180
(yuzseksen) gunlik sureyi ifade etmektedir. Sigortal’'nin Evlilik Teminati'na hak kazanabilmesi igin Muafiyet
Siresi’ni doldurmasi gerekmektedir.

Evlilik Teminat Tutari, ilgili Tazminat Evraklarinin Sigortacr’'ya eksiksiz bir sekilde ulastiriimasini takiben 5
(bes) isguinu iginde Bekleme Siresi uygulanmadan 6denmektedir.

Sigortal'nin Police stiresi igerisinde yaptigi Evlilik igin gerceklestirdigi harcamalara destek olmak izere isbu
Polige sartlari kapsaminda Sigortali’ya tek bir seferde Polige’de belirtilen Tazminat Tutari 6denmektedir.
Polige slresi igerisinde Evlilik Teminati almis Sigortali'nin Dogum, Tasinma veya Mezuniyet Teminatina
talep etme hakki bulunmamaktadir.
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Dogum Teminati: Dogum, isbu Police sartlari kapsaminda tanimi yapilmis olan Dogum igin Tazminat
Tutar'nin 6denmesini  kapsamaktadir. Dogum Teminatindan yararlanabilmek igin, Sigortall ya da
Sigortal’'nin Es'inin Polige’ye katilimi sirasinda hamile olmamasi gerekmektedir.

Muafiyet Siresi, Sigortali'nin Polige’ye dahil oldugu tarih itibariyle Sigortali'nin veya Sigortal’'nin Esi'nin
hamile kalmadan gegirmesi gereken 10 (on) aylik sureyi ifade etmektedir. Dogum Teminat’'na hak
kazanabilmesi i¢in Muafiyet Stresi'nin doldurulmasi gerekmektedir.

Dogum Teminat Tutari, ilgili Tazminat Evraklarinin Sigortacr’'ya eksiksiz bir sekilde ulastiriimasini takiben
5 (bes) isgunu icinde Bekleme Suresi uygulanmadan 6denmektedir.

Sigortal’'nin Polige slresi icerisinde yapti§i Dogum igin gerceklestirdigi harcamalara destek olmak Uzere
isbu Police sartlari kapsaminda Sigortal'ya tek bir seferde Police’de belitilen Tazminat Tutari
odenmektedir.

Police siresi igerisinde Dogum Teminati almis Sigortal’'nin Evlilik, Tasinma veya Mezuniyet Teminatina
talep etme hakki bulunmamaktadir.

Tasinma Teminati: Tasinma, isbu Polige sartlari kapsaminda tanimi yapiimis olan Tasinma igin Tazminat
Tutar’nin 6denmesini kapsamaktadir.

Muafiyet Siresi, Sigortal'nin Polige’ye dahil oldugu tarih itibariyle tasinmadan gegirmesi gereken 180
(yUzseksen) gunlik sureyi ifade etmektedir. Sigortal’nin Tasinma Teminat’'na hak kazanabilmesi igin
Muafiyet Siresi'ni doldurmasi gerekmektedir.

Tasinma Teminat Tutarl, ilgili Tazminat Evraklarinin Sigortaci’ya eksiksiz bir sekilde ulastiriimasini takiben
5 (bes) isgunu icinde Bekleme Suresi uygulanmadan 6denmektedir.

Sigortal’'nin Polige slresi icerisinde gergeklestirdigi Tasinma icin yapti§i harcamalara destek olmak lizere
isbu Police sartlari kapsaminda Sigortal'ya tek bir seferde Police’de belirtlen Tazminat Tutari
odenmektedir. Polige stresi igerisinde Taginma Teminati almig Sigortal’'nin Evlilik, Dogum veya Mezuniyet
Teminatina talep etme hakki bulunmamaktadir.

Mezuniyet Teminati: Mezuniyet, isbu Police sartlari kapsaminda tanimi yapilmis olan Mezuniyet igin
Tazminat Tutari’'nin 6denmesini kapsamaktadir. Mezuniyet Teminatindan Sigortali yada Sigortali’'nin 1 (bir)
cocugu yararlanabilmektedir.

Mezuniyet Teminatindan Sigortali yada Sigortal’'nin 1 (bir) gocugu yararlanabilmektedir. Muafiyet Siresi,
Sigortal’'nin Polige’ye dahil oldugu tarih itibariyle Sigortali’'nin veya Sigortal’'nin gocugunun mezun olmadan
gecirmesi gereken 180 (yuzseksen) glnlik slreyi ifade etmektedir. Mezuniyet Teminat'na hak
kazanabilmesi igin Muafiyet Stresi'nin doldurulmasi gerekmektedir. Mezuniyet Teminat Tutari, ilgili
Tazminat Evraklarinin Sigortaci’'ya eksiksiz bir sekilde ulastiriimasini takiben 5 (bes) isglini i¢inde Bekleme
Siiresi uygulanmadan ddenmektedir.

Sigortal’'nin Polige sUresi igerisinde yaptigi Mezuniyet icin gergeklestirdigi harcamalara destek olmak Uzere
isbu Police sartlari kapsaminda Sigortal'ya tek bir seferde Police'de belirtilen Tazminat Tutari
odenmektedir.

Police slresi igerisinde Mezuniyet Teminati almig Sigortal’'nin Evlilik, Dogum veya Taginma Teminatina
talep etme hakki bulunmamaktadir.

C. SIGORTA TEMINATI DISINDAKi HALLER
Sigorta hakkinda daha ayrintili bilgi almak ve ayni zamanda teminat disi haller konusunda bilgilenmek igin,
talep halinde Sigortaci tarafindan verilecek Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlarini dikkatlice okuyunuz.

a) Kaza Sonucu Vefat, Kaza Sonucu Daimi Maluliyet Teminati istisnalari

8 Classification : Internal



L = BNP PARIBAS

X, CARDIF VERI SINIFI :

CLASSIFICATION :
Asagidaki hallerden kaynaklanan kaza sonucu vefat veya kaza sonucu daimi maluliyete dayali tazminat
talepleri, sigorta teminati digindadir.

a) Her nevi hastaliklarla bunlarin neticelerinin ve marazi bir halin,

b) Sigortanin sumullne giren bir kaza neticesinde vukua gelmedigi takdirde, suhunetin, donma, giines
carpmasi ve konjestion gibi tesirlerinin,

c¢) Herhangi akil ve ruh haleti ile olursa olsun, intiharin veya intihara tesebbusin,

d) Asikar sarhoslugun, sigortanin sumultne giren bir kazanin icap ettirmedigi ahvalde uyusturucu madde
kullanmanin, ilag ve zararli madde almanin,

e) Sigortanin sumuliine giren bir kazanin icab ettirmedigi cerrahi; midahalenin (ameliyatin) ve her trll
sua tatbikinin, tevlit ettigi vefat hali veya cismani arizalar,

f) Harp veya harp mahiyetindeki harekat, ihtilal, isyan, ayaklanma veya bunlardan dogan i¢ kargasaliklar,

g) Grevlere, lokavt edilmis isci hareketlerine, halk hareketlerine kavgalara istirak,

h) Cirlim ve cinayet islemek veya bunlara tesebbiis,

i) Tehlikede bulunan eshas ve mallari kurtarmak hali mistesna, sigortalinin kendisini bile bile agir
tehlikeye maruz birakacak hareketlerde bulunmasi,

j) 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununda belirtilen terér eylemleri ve bu eylemlerden dogan sabotaj
sonucunda olusan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan
yapilan midahaleler sonucu meydana gelen biyolojik ve/veya kimyasal kirlenme, bulasma veya
zehirlenmeler nedeniyle olusacak butun zararlar,

k) Nukleer rizikolar veya ntkleer, biyolojik ve kimyasal silah kullanimi veya nUkleer, biyolojik ve kimyasal
maddelerin agiga ¢ikmasina neden olacak her tlrli saldiri ve sabotaj,

I) 3713 sayil Terorle Micadele Kanununda belirtilen terér eylemleri ve buna bagli sabotajlara katiimak,

m) Suda bogulmalar, sigortanin sumulline giren bir kaza neticesinde vuku bulmadigi takdirde sigortadan
harigtir.

n) Motosiklet ve takma motorlu bisiklet kullanmak ve bunlara binmek,

o) Aclk deniz balikgiligi ile stirek ve sUrgun avlari, yaban domuzu vesair vahsi hayvan avciligi ve yliksek
daglarda avcilik,

p) Daglara ve cumudiyelere tirmanma sureti ile yapilan dagcilik, kar veya buz lizerinde yapilan bilumum
sporlar (kayak, patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, maniali binicilik, polo, rugbi, eskrim, halter,
gures, boks, basketbol, futbol ve yelken sporlar ile agir ve tehlikeli jimnastik hareketleri ve profesyonel
spor hareketleri,

q) Her nevi spor miisabakalar ile stirat ve mukavemet yarislari,

r) Havada yolcu sifatindan gayri bir sifatla ugus,

s) Deprem, sel, yanardag pusklirmesi ve yer kaymasi,

t) Yukarida (j) bendinde belirtilen zararlar ve (1) bendinde belirtilen terér ve sabotaj eylemlerine katiima
hali hari¢ olmak Uzere, 3713 sayili Terorle Mlcadele Kanununda belirtilen terér eylemleri sabotaj
sonucunda olusan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan
yapilan mudahaleler sonucu olusan zararlar.

b) Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici is Goremezlik Teminati istisnalari

Asagidaki hallerden kaynaklanan kaza veya hastalik sonucu gegici is goremezlige dayali tazminat talepleri,
sigorta teminati digindadir.

a) Sigorta sdzlesmesinin yapilmasi esnasinda mevcut bulunan bir 6ziirden veya kronik veya yinelemeli
bir hastaliktan veya teminat i¢in yapilan bagvuru tarihinde Sigortali tarafindan bilinen veya teminatin

9 Classification : Internal



? EERPDITII-:\RI BAS VERI SINIFI :

CLASSIFICATION :

baslamasindan 6nceki 12 aylik siire zarfinda maruz kalinan herhangi bir nedenden kaynaklanan gegici
is géremezlik,

Kaza hali hari¢ olmak Uzere, Muafiyet Siresi i¢inde gerceklesen gegici is géremezlik,

Daglara ve cumudiyelere tirmanma suretile yapilan dagdcilik, kar veya buz tzerinde yapilan bilumum
sporlar (kayak, patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, maniali binicilik, polo, rugbi, eskrim, halter,
gures, boks, basketbol, futbol ve yelken sporlar ile agir ve tehlikeli jimnastik hareketleri ve profesyonel
spor hareketleri,

Her tirlu dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik hastaliklardan kaynaklanan gegici is
goremezlik,

Normal hamilelik, dogum ya da dusukten kaynaklanan hastalik ve tedaviler,

Hamileligi sonlandirmak amaciyla istege bagl olarak yapilan midahaleler ve bunlarin neticesinden
kaynaklanan gegici is goremezlik,

Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan gegici is goremezlik,

Bekleme suresini gegmeyen is goremezlik halleri,

Dlnya Saglik Orgutd tarafindan yapilan tanima uygun sekilde, dogrudan ya da dolayli olarak Edinilmis
Bagisiklik Yetersizligi Sendromu (AIDS) veya Bagisiklik Sisteminin ¢cokmesine neden olan virls (HIV)
ile iligkili her tarli durum,

Sirt agrisi ve buna bagli haller,

Yetkili olmayan bir doktor tarafindan gergeklestirilmis her tlrlG tibbi prosediir,

Harp veya harp niteligindeki harekat, ihtilal, isyan, ayaklanma ve bunlardan dogan i¢ kargasaliklar,
3713 sayih Terorle Micadele Kanunu'nda belirtilen teror eylemleri ve buna bagl sabotajlara katiimak,
3713 sayili Terorle Mucadele Kanununda belirtilen teror eylemleri ve bu eylemlerden dogan sabotaj
sonucunda olusan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan
yapilan midahaleler sonucu meydana gelen biyolojik ve/veya kimyasal kirlenme, bulagsma veya
zehirlenmeler nedeniyle olusacak butin zararlar, yukarida belirtilen teror eylemleri ve buna bagli
sabotajlara katilim sonucu olusan zararlar ve ayni kanunda belirtilen terdr eylemleri ve sabotaj
sonucunda olusan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan
yapllan mudahaleler sonucu olusan zararlar,

Nukleer rizikolar veya nukleer, biyolojik ve kimyasal silah kullanimi veya nikleer, biyolojik ve kimyasal
maddelerin agiga gikmasina neden olacak her tlrll saldiri ve sabotaj,

Sigorta teminatinin basladigi tarihte sigortali bakimindan var olan durumlar ile sigorta teminatinin
basladig tarihten dnce, Sigortali’nin bir doktordan tibbi tavsiye, tedavi veya danigmanlik hizmeti aldigi
her tirl(i durum (hastalik sonuglari, kdtllesmesi veya nliksetmesi),

Clrlm islemek veya cirme tesebbus,

Tehlikede bulunan kisileri ve mallari kurtarmak hali mustesna, Sigortali’nin kendisini bile bile agir bir
tehlikeye maruz birakacak hareketlerde bulunmasi,

Sigortal’nin intihara tesebblsu nedeniyle meydana gelebilecek hastalik veya yaralanma halleri ile,
Sigortalr’'nin, akli dengesi yerinde olsun ya da olmasin, kendi istegiyle bedenine zarar verdigi haller,
Esrar, eroin gibi uyusturucularin kullanimi,

Tibbi tavsiye veya gozetim altindakiler hari¢ alkol veya uyusturucu kullanimi, ile doktor tavsiyesi ya da
denetiminde kullaniimayan ilag kullanimi,

Stres, anksiyete, depresyon, akli veya asabi hastaliklar ya da psiko-nérotik kokenli her trll durum ve
bunlarin sonuglari,

Tibbi agidan zorunlu olmayan cerrahi mudahale ya da her trli plastik ve kozmetik cerrahi proseduru.

c) istem Disi igsizlik Teminat: istisnalari
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Asagidaki héllerden kaynaklanan istem disi issizlige dayall tazminat talepleri, sigorta teminati digindadir.

a) Sigorta sdzlesmesi yapilirken Sigortali tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken nedenlere bagli issizlik
Sresi,

b) Sigortal’nin is s6zlesmesinin isveren tarafindan ilgili mevzuata gore hakli nedenlerle feshedilmesi,

c) Sigortal’'nin isverenle anlagarak veya ikale yoluyla isten ayrilmasi,

d) Sigortal’nin ilgili mevzuata gore hakli sayilan bir neden olmaksizin istifa ederek isten ayriimasi.

e) lIsin geregi olarak calismaya dénemsel veya mevsimsel ara verilen haller dolayisiyla gecirilen igsizlik
suresi,

f) Grev veya lokavt dolayisiyla gegirilen igsizlik siresi,

g) Sigortal’nin kendi niteliklerine uygun bir isi makul sartlara uygun olarak aradigini belgeleyemedigi
issizlik suresi,

h) Kaza hali harig olmak (izere, Muafiyet Siiresi icinde gerceklesen istem disi isizlik,

i) Her tlrll dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik hastaliklardan kaynaklanan istem disi issizlik,

j) Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan istem disi issizlik,

k) Bekleme suresini gegmeyen issizlik halleri,

) issizlik halinin yurt disinda gerceklesmis olmasi,

m) 5510 sayili kanun ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsamina girip de memur ve sdzlesmeli
statistinde bulunma hali ile bu kanunlar kapsamina gore bir hizmet akdine dayanmaksizin ¢aligiimasi,

n) lIsveren tarafindan énerilen ayni sartlardaki gérevin kabul edilmemesi, hamilelige bagli olarak veya es
rizasinin bulunmayisl, askerlik gibi nedenlerle isten ayrilma durumu,

o) Sigorta baslangicinda issiz kalinacaginin bilinmesi, mevsimsel ve galismaya ara verilmesinin dogal
oldugu bir iste caligiimasi, emekli statlsiinde olup bir is s6zlesmesi kapsaminda ¢alisiimasi, issizligin
caligilan projelerin bitimi veya
ihale alinamamasi nedeni ile meydana gelmesi, belirli sureli hizmet sozlesmelerinde slrenin sona
ermesi, isteyerek issiz kalinmasi, istifa, emeklilik,

p) Sigortal’nin kendisinin, hisim ve akrabalarinin igveren veya igveren tizel kisi nezdinde ortak veya
yonetici olmalari (aile sirketi),

q) lssizligin, sigorta baslangig tarihinden énce duyurulmus, sirket malvarliginin ve/veya hisselerinin satigl,
kontrol degisikligi veya birlesme gibi yeniden yapilandirma islemleri kaynakli olmasi,

r) Sigortal’'nin kendi kusuruyla is akdinin sona erdirilmesine sebep olmasi

s) Harp veya harp niteligindeki harekat, ihtilal, isyan, ayaklanma ve bunlardan dogan i¢ kargasaliklardan
kaynaklanan issizlik halleri,

t) 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu'nda belirtilen teror eylemleri ve buna bagli sabotajlara katilmak
nedeniyle issiz kalinmasi

d) Kaza veya Hastalik Sonucu Giindelik Hastane Teminati istisnalari

Asagidaki hallerden kaynaklanan gundelik hastane durumuna dayali tazminat talepleri, sigorta teminati
disindadir.

a) Muafiyet suresi icinde gergeklesen glindelik hastane hali.

b) Sigortal’'nin baslangig tarihinde sahip oldugu (kaza veya hastalik sonucu, kétiilesme veya tekerrlrd)
ya da Sigortali kisinin baglangi¢ tarihi 6ncesinde kayitli bir pratisyen hekim tarafindan gérUs, tedavi
veya tavsiye aldigi durumlar;

c) Intihar veya intihar girigimi;

d) Sigortal’nin akli basinda ya da degil iken kasti olarak kendini fiziksel olarak yaralamasi gibi istencli
eylemleri;
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e) Diinya Saglik Orgiitii tarafindan kabul edilen sekliyle Edinsel Bagisiklik Yetmezlik Belirtisi (AIDS) veya
Bagisiklik Sisteminin Cokmesine Neden Olan Viriis (HIV) ile dolayli ya da dogrudan baglantili herhangi
bir durum;

f) Tibbi tavsiye veya g6zetim altindakiler hari¢ alkol veya uyusturucu kullanimi;

g) Normal hamilelik, dogum veya dusuk;

h) Ayaklanma, terérizm, isyan veya ihtilal, savas (ilan edilsin ya da edilmesin) veya savas kaynakli olaylar;

i) Nkleer yakit kaynakli ya da nlkleer yakitin yanmasiyla ortaya ¢ikan niikleer atiklardan radyoaktif
kirlenme veya iyonize radyasyon;

j) Patlayici nlkleer aygitin veya nikleer kisminin radyoaktivite, zehir, patlayici veya diger tehlikeli
ozellikleri;

k) Daglara ve cumudiyelere tirmanma suretile yapilan dagcilik, kar veya buz lizerinde yapilan bilumum
sporlar (kayak, patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, maniali binicilik, polo, rugbi, eskrim, halter,
gures, boks, basketbol, futbol ve yelken sporlarile adir ve tehlikeli jjmnastik hareketleri ve profesyonel
spor hareketleri

[) Belagrisi veya baglantili durumlar;

m) Stres, endise, depresyon, akli veya sinirsel bozukluk ya da psikonérotik kaynakli herhangi bir durum ve
bunlarin sonuglar;

n) Istege bagli Cerrahi Prosediir veya estetik cerrahi;

0) Lisanssiz pratisyen hekim tarafindan yapilan medikal midahaleler

e) Hayat Olaylar Teminati istisnalar
Asagidaki hallerden kaynaklanan Hayat Olaylari tazminat talepleri, sigorta teminati disindadir.

Evlilik Teminati

Asagidaki hallerden kaynaklanan Evlilik Teminati talepleri sigorta teminati disindadir.

a) Muafiyet Suresi igerisinde gerceklesmis olan Evlilik durumu

b) Polige stresi icerisinde Dogum, Tasinma veya Mezuniyet kapsaminda Tazminat Tutari alinmig
olmasi durumu

c) Resmi bir Evlilik oldugunun kanitlanamadigi durumlar

d) Polige stresi igerisinde Evlilik nedeniyle tazminat ddemesi yapiimis olmasi

Dogum Teminati

Asagidaki hallerden kaynaklanan Dogum Teminati talepleri sigorta teminati digindadir.

a) Muafiyet Suresi igerisinde gergeklesmis olan dogum durumu

b) Polige baslangic tarihinde hamile kalinmis olmasi durumu

c) Polige suresi igerisinde Evlilik, Taginma veya Mezuniyet kapsaminda Tazminat Tutari alinmig
olmasi durumu

d) Sigortali’nin dogan bebegin ebeveyni oldugunun kanitlanamadigi durumlar

e) Polige suresi icerisinde Dogum nedeniyle tazminat ddemesi yapiimis olmasi

Tasinma Teminati

Asagidaki hallerden kaynaklanan Taginma Teminati talepleri sigorta teminati digindadir.

a) Muafiyet Siresi igerisinde gerceklesmis olan taginma durumu

b) Polige baslangi¢ tarihinden dnce gerceklesen tasinma masraflarinin talep edilmesi durumu
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c¢) Polige stresi igerisinde Evlilik, Dogum veya Mezuniyet kapsaminda Tazminat Tutari alinmis
olmasi durumu

d) Nakliye islemlerinin isbu Polige sartlar1 kapsaminda kanitlanamadigi durumlar

e) Sigortal’'nin tayini nedeniyle taginildiginin kanitlanamadigi durumlar

f) Polige suresi icerisinde Tasinma nedeniyle tazminat ddemesi yapiimis olmasi

Mezuniyet Teminati

Asagidaki hallerden kaynaklanan Mezuniyet Teminati talepleri, sigorta teminati digindadir.

a) Muafiyet Siresi igerisinde gergeklesmis olan mezuniyet durumu

b) Polige baslangig tarihinden 6nce mezun olunma durumu

c¢) Polige stresi igerisinde Evlilik, Dogum veya Tasinma kapsaminda Tazminat Tutari alinmis
olmasi durumu

d) isbu Police sartlari kapsaminda mezun olundugunun kanitianamadigi durumlar

e) Sigortal’nin daha 6nce baska bir gocugu icin Mezuniyet tazminat ddemesi yapiimis olmasi
durumunda

f) Polige siresi icerisinde Mezuniyet nedeniyle tazminat 6demesi yapilmis olmasi

D. VERGI UYGULAMASI

Ucretli Calisanlarda Vergi Avantaji: Gelir Vergisi Kanunu Madde 63/3'e gére Sigortal'nin kendisi, esi ve
klclik cocuklari igin hayat, ferdi kaza, hastalik, saglik, engellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sigorta
poligeleri igin 6dedigi primlerin tamamini, primi 6dedigi ddnemde elde ettigi briit Gcretin %15'i ve yillik olarak
asgari Ucretin yillik tutarina kadar olan kismi ile sinirli olmak tzere net Ucretinin hesaplanmasinda gelir
vergisi matrahindan indirebilir. Sigortali bu sayede édemis oldugu primlerin, i¢inde bulundugu gelir vergisi
dilimine gore %15 ila %35 arasinda degisen orandaki kismini net tcretine artis olarak geri alabilir.
Gelirini Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi ile Beyan Edenler Vergi Avantaji: Gelir Vergisi Kanunu Madde
63/3'e gore Sigortal’'nin kendisi, esi ve kiglk gocuklari i¢in hayat ve ferdi kaza, hastalik, saglik, engellilik,
issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sigorta polieleri i¢in 6dedigi primlerin tamamini, beyan ettigi gelirin
%15'ini ve asgari Ucretin yillik tutarina kadar olan kismini yillik gelir vergisi matrahindan indirebilir. Sigortali
bu sayede 6demis oldugunu primlerin, gelir vergisi dilimine gére %15 ila %35 arasinda degisen orandaki
kismi kadar vergi avantaji saglamis olacaktir.

E. GENEL BILGILER VE UYARILAR

1. Sigortali olacak kisinin sigortalanabilir yas araliginda (18-65) olmasi gerekmektedir. Sigortadan
faydalanma yas araligi ise 18-70tir. (Sigortal’'nin 70 (yetmis) yasini doldurdugu tarihin gun ay yil olarak
sigorta bitis tarihinden 6nce olmasi halinde teminat sigorta bitis tarihine kadar devam eder)

2. Police kapsaminda kapsam altina alinamayacak sigortali adaylarina ilave olarak; 5378 sayili kanun
kapsaminda engelli sifati ile tanimlanmis, sigorta teminatinin bagladigi tarinten nce bir maluliyet ile ilgili
olarak bir saglik kurulusundan alinmis bir raporu olan, viicut fonksiyonlarinin glindelik yasantisini
strdlrmesini ve/veya gelir getirici bir isi yapmasini engelleyecek sekilde kisitli kisiler sigorta kapsamina
dahil edilmeyecekir.

3. Sigorta priminin tamaminin veya taksitle yapilan 6demelerde primin ilk taksitinin, Katilim Sertifikas’'nin
tesliminde 6denmesi gerekir. ilk prim ddenmeden rizikonun gerceklesmesi durumunda Sigortacrnin
sorumlulugu baglamaz.

4. Sigorta priminin taksitle 6denmesinin kararlastirildigi hallerde, riziko gergeklesince édenecek tazminata
veya bedele iliskin sigorta tcretlerinin timd muaccel olur.
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5. Sigorta, Katilim Sertifikasi diizenlenmesinden itibaren 30 (otuz) gun icerisinde mebdeinden (baslangig
tarininden itibaren) iptal edilebilir, bu takdirde Sigortali, katiim bedelinin tutarinin tamamina hak
kazanacaktir. Sigortal’'nin ilk 30 (otuz) glinden sonraki iptal taleplerinde ise aktiieryal formile gére
hesaplanan istira degeri ddenir.
6. Sigorta Ettiren/Sigortali tarafindan yapilmasi gereken beyanlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'ndaki
hikimler uygulanir. Sigorta Ettiren/Sigortal’'nin, s6zlesmenin yapilmasi esnasinda yerine getirmesi
gereken beyan yukimlulugu TTK 1435, 1436, 1437, 1439, 1440, 1441, 1442 ve 1443incl maddeler ve
ayrica TTK 1497 ve 1498inci madde hukimlerine tabidir. Sigortaci’ya karsi s6zlesme slresi iginde yerine
getirilmesi gereken beyan yukumluligu hakkinda TTK 1444, 1445inci maddeler ve ayrica TTK 1499 hikmu
uygulanir. Riziko gergeklestiginde yerine getirilecek bildirim yukimltligu hakkinda TTK 1446 uygulanir.
7. Mesafeli satis durumu s6z konusu ise Sigortali kendisine sorulan sorular ve iletilen bilgiler dogrultusunda
sigorta policesine dahil olmak istedigini beyan etmesini takiben Sigortaci tarafindan grup poligesi
kapsamina alinmalarinin uygunlugunun tespiti Uzerine kendilerine sigortaya Katilim Sertifikasi elektronik
ortamda verilir.
8. Bir defada ddenmesi gereken prim zamaninda 6denmezse, 6deme yapiimadigi stirece sigorta teminati
baslamaz ve Sigortaci 6deme yapilmadigi strece yazili bildiimde bulunarak, sigorta s6zlesmesinden 3
(U¢) ay icinde herhangi bir zamanda cayabilir. Bu 3 (ii¢) aylik stire, vadeden baslar. Buna karsilik, Sigortaci
prim alacagini muaccel oldugu gunden itibaren 3 (lig) ay i¢inde dava veya takip yoluyla istenmemis olmasi
halinde ise, sozlesmeden cayilmig olunur.
9. Kesin vadeleri Katilim Sertifikasi Gizerinde belirtilen ya da yazili olarak bildirilmis olan prim taksitlerinin
herhangi birinin vade ginu bitimine kadar 6denmemesi halinde temerrit durumu olusur. TemerrGt
durumunda Sigortaci TTK Md. 1434'te belirtilen ¢arelere basvurma ve sartlari olustugunda s6zlesmeyi sona
erdirme hakkina sahiptir.
10.Sigorta s6zlesmesinden dogan butun istemler, alacagin muaccel oldugu tarinten baglayarak 2 (iki) yil
ve Tazminat Tutarr'na iligkin istemler her halde rizikonun gerceklestigi tarihten itibaren 6 (alti) yil gegmekle
zamanasimina ugrar.
11.Isbu sigorta Urlini kapsaminda saglanan teminatlarla ilgili daha ayrintili bilgi almak ve ayni zamanda
teminat disi haller konusunda bilgilenmek igin Ferdi Kaza Sigortasi Genel Sartlari ve isbu Bilgi Formu'nda
belirtilen konular, Turk Ticaret Kanunu’nu ve ilgili mevzuati dikkatlice okuyunuz.
12.Asagidaki hallerde Sigortaci’'nin, herbir Sigortali'ya karsi sorumlulugu sona erer:
e Sigortali'nin 70 yasini (teminat yasi) doldurdugu tarihte,(Su kadar ki sigortalinin 70 (yetmis) yasin
doldurdugu tarihin giin ay yil olarak sigorta bitis tarihinden 6nce olmasi halinde, teminat sigorta bitis
tarihine kadar devam eder.)
e Kaza Sonucu Vefat halinin gergeklestigi tarihte.
13. Kaza Sonucu Daimi Maluliyet Teminati kapsaminda yapilan tazminat ddemelerinin toplami Kaza
Sonucu Daimi Maluliyet Teminati sigorta bedeline esitse, Kaza Sonucu Vefat Teminati gegerliligini yitirir.
Aksi durumunda (kismi tazminat 6demelerinin toplami Kaza Sonucu Daimi Maluliyet Teminati esas alinan
sigorta bedelinden klgukse), Kaza Sonucu Vefat ve Kaza Sonucu Daimi Maluliyet teminatlari gecerliligini
sigorta suresi sonuna kadar koruyacaktir.
14. Kaza Sonucu Daimi Maluliyet tazminati almig bulunan Sigortalr’yi, kazanin vuku tarihinden itibaren
1 (bir) sene zarfinda ve bu kaza neticesinde vefat ettigi takdirde Dain-i Murtehin sifatindaki kredi kuruluguna
6denmis bulunan daimi maluliyet tazminati ile kaza tarihindeki sigorta bedeli arasindaki fark ddenir. Kalan
bakiye var ise bu bakiye TTK 1493 ve TTK 1494 uyarinca Sigortal’'ya 6denir.
15.  Kaza Sonucu Vefat, Kaza Sonucu Daimi Maluliyet teminatlari kapsaminda ddenecek tazminat
tutarinin kredi 6deme planinda belirtilen bakiye kredi borcundan fazla olmasi durumunda isbu kalan bakiye,
Kaza Sonucu Daimi Maluliyet durumlarinda Sigortal'ya, Kaza Sonucu Vefat durumunda TTK 1493 ve TTK
1494 uyarinca Lehtar’a 6denir.
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16.  Sigortali ve Sigorta Ettiren, Sigortaci ile girdigi her tlrll hukuki iliskinin kendi nam ve hesabina
yapilacagini beyan ve taahhit etmekte olup, bunun aksi durumunda 5549 sayili kanunun 15. maddesi
geregi bildirim yapmak zorunda oldugunu bildigini ve baskas| adina veya hesabina hareket ettigi takdirde
bunu yazili olarak Sigortacr'ya beyan edecegini ve bu hususta Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
hakkindaki mevzuat hikimleri de dahil olmak Uzere her turll sorumlulugun Sigortali ve Sigorta Ettiren’e ait
oldugunu gayrikabili rlcu kabul ve taahhut eder.

17.Taraflarin, sigorta genel sartlarina ek olarak kanuna, ahlaka aykiri bulunmamak ve Sigortali aleyhine
olmamak Uzere 0zel sart kararlastirabilme hakki vardir.

18.istem Disi issizlik, Kaza veya Hastalik Sonucu Gegici Is Géremezlik ve Kaza veya Hastalik Sonucu
Gundelik Hastane durumunun 6 (alt)) aydan daha 6nce sona ermesi durumunda, Sigortali bu durumu
Sigortaci'ya derhal bildirmelidir. Sigortal’'nin durumun sona erdigini Sigortaci'ya bildirmemesi veya bu
durumun Sigortaci tarafindan kendi imkanlari dahilinde 6grenilmesi durumunda, Sigortaci 6demeyi
durdurur. Sigortacr'ya bildirim yapiimamasi nedeniyle fazladan 6denen tutarlar Sigortall tarafindan derhal
geri odenir.

19. Kredinin, kredi s6zlesmesinde son kredi taksitinin 6deme giini olarak kararlastirilan tarihten 6nceki bir
tarinte tamamen 6denmesi ya da 6deme plani degisikligi yapilmasi halinde, sigorta policesi Sigortali'nin
onayinin alinmasi kosulu ile baslangictaki kredi ddeme plani esas alinacak sekilde yurUrlikte kalacaktir.
Sigortal'nin onayinin alinmadigi durumlarda, Sigorta poligesi iptal edilecek ve Sigortaci tarafindan
aktueryal formiile gore hesaplanacak istira degeri Sigortali’ya 6denecektir.

20.Dovize endeksli Katilim Sertifikasi diizenlenemez. Dovize endeksli krediler, Katilim Sertifikasi’'nin
duzenlendigi tarihteki TCMB doviz satis kuru baz alinarak TL karsiligi olarak sigortalanir. Azami teminat
tutarlari dovize endeksli krediler i¢inde aynidir.

21.Bu sigortayi baska bir sigorta sirketi veya sigorta aracisi yoluyla yaptirmak istediginiz takdirde, istenen
teminatlar ile stire sartlarini saglayan ve Dain-i Mirtehin’i kredi kurulusu olacak sekilde diizenlenen Katilim
Sertifikasini mevcut Katilim Sertifikanizin baslangig tarihinden itibaren bir ay icinde kredi kurulusuna ibraz
etmeniz gerekmektedir. Bu durumda kredi kurulusu tarafindan diizenlenen Katilim Sertifikasi baslangig
tarihinden itibaren iptal edilerek 6denen primler ibraz tarihinden itibaren bes is giinii iginde kesintisiz olarak
hesabiniza iade edilecektir. 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri ve zorunlu sigortalarin
sonlandiriimasina iliskin hikimler saklidir.

22.Sigortal'nin ilk 30 (otuz) glinden sonraki iptal taleplerinde ise aktiieryal formiile gore hesaplanan istira
degeri 6denir. Detaylar Katilim Sertifikasinda belirtilir. 13/1/2011 tarih ve 6102 sayili Tlrk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri ve zorunlu sigortalarin sonlandiriimasina iligkin hikumler saklidir.

23.Sigorta kapsamina girecek veya giren Kkisiler, ilgili belgeleri elektronik ortamda onaylayarak risk
degerlendirmesi yapilabilmesi ve tazminat bagvurularinin sonuglandirilabilmesi amaciyla saglik bilgilerinin,
sigortalilik kayitlarinin ve diger bilgilerin Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezinden (SBGM), Sosyal Guvenlik
Kurumundan, Saglik Bakanhigindan, saglik kurum ve kuruluslarindan ve sigorta sirketlerinden edinilmesine
ve sirket nezdindeki bahse konu bilgi ve kayitlarin SBGM, sigorta sirketleri ve ilgili mevzuatta yetkilendirilen
merciler ile paylagiimasina riza gostermis sayilir.

24.Yanhs Sigorta Uygulamalari; Sigorta iliskisi icerisindeki taraflardan ya da bu iliskide rol oynayan
kisilerden bir veya birkaginin haksiz menfaat saglamaya yonelik her turlu fiil ve yanlis uygulamasidir.
Sigortali/Sigorta Ettiren/Lehtar/Hak Sahibi sifatini haiz oldugunuz sigorta sdzlesmelerinde herhangi bir
suretle tarafiniz ya da tguncu sahislar lehine haksiz menfaat saglamaya yonelik herhangi bir eylemde
bulunmaniz durumunda, tazminati alamama durumlari ortaya gikabilir. Bu kapsamda 30 Nisan 2022 tarihli
Resmi Gazete'de yayinlanan “Yanlis Sigorta Uygulamalarinin Tespiti, Bildirimi, Kaydi ve Bu Uygulamalarla
Mucadele Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” uyarinca islem yapilacak olup, anilan nedenlerle sigorta
sOzlesmesinin kurulmasi esnasinda tarafiniza sorulan sorulara mutlaka dogru cevap veriniz.

25.BNP Paribas Cardif Sirketleri, Su¢ Gelirinin Aklanmasinin Onlenmesi ile Terdrizmin Finansmanin
Onlenmesi Hakkindaki Kanunlara ve tim ilgili mevzuata uygun hareket etme ve miisterinin taninmasi,
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adres / kimlik tespiti, teyidi ve kurdugu risk yonetim sistemleri araciligi ile gerekli usuli islemleri yerine
getirme, Ozellikle ulusal ve uluslararasi alanda yaptirima tabi (sakincali) kisi / kurulug listelerinde yer alan
veya yaptirima tabi tutulmus olan musterilerin tespiti igin gerekli kontrolleri gerceklestirme, gegerli yasalar
dahilinde bu kisilerle is iliskisine girmeme ve / veya mevcut is iligkisini sonlandirma ylkimlGligun elinde
tutar.

F. RIiZIKONUN GERGEKLESMESI VE ODEMENIN YAPILMASI

1. S6zlesmede birden fazla Lehtar (sigortadan faydalanan) tayini mimkindir. Lehtarlar'in her biri igin ayr
ayri hisse belirlenmemisse, hepsi esit oranda pay sahibidir. Miras¢i disindaki kimseler de Lehtar olarak
gosterilebilir. Su kadar ki TTK MADDE 1490‘a gore baskasinin hayati tizerine sigorta yapilabilmesi igin, o
kisinin hayatinin devaminda Lehtar'in menfaatinin bulunmasi sarttir. Menfaat sartinin sdézlesmenin
yapiimasindan sonra ortadan kalkmasi hélinde s6zlesme o andan itibaren gegersiz héle gelir; ancak,
Sigorta Ettiren’e istira degeri iade yapilir.

2. isbu Bilgi Formu kapsaminda Sigortaci tarafindan saglanan teminatlardan kaynaklanan tazminat
talepleri ile ilgili tum iglemler igin gecikmeksizin Ust kisimda adres ve telefonlari yer alan Sigortacr'ya
basvuruda bulununuz. Hak sahipleri, rizikonun gerceklestigini 6grendigi tarihten itibaren durumu
gecikmeksizin Sigortacr’ya bildirmek zorundadirlar.

3. Tazminat 6demesinin yapilabilmesi igin Sigortaci tarafindan talep edilecek olan ilgili teminatlara ait hasar
evraklar www.bnpparibascardif.com.tr internet adresinden ya da 444 98 76 numarali BNP Paribas Cardif
Sigorta A.S. Missteri iletisim Merkezi'nden temin edilebilir.

4. Gerekli bilgi ve belgelerin eksiksiz sekilde Sigortaci'ya ulasmasindan itibaren azami 15 gilin iginde
gerekli incelemeler yapilarak tazminat ddeme islemleri tamamlanacaktir.

G. DIGER BILGILER
Sigorta Acentesi'nin police/katilim sertifikasi dizenleme ve tahsilat yapma yetkisi vardir.

isbu Polige, Tiirk hukukuna gére yorumlanacaktir. Hayat sigortalarinda sigorta ettirenin, sigortalinin veya
lehtarin leh veya aleyhine agilacak davalarda onlarin yerlesim yeri mahkemesi kesin yetkilidir.

Sigortaci tahkim sistemine tyedir.
H. SIKAYET VE BILGi TALEPLERI
Sigortaya iligkin her tiirld bilgi, iptal talepleri ve sikayetler icin BNP Paribas Cardif Sigorta A.S.'nin yukarida

yazili adres ve telefonlara basvuruda bulunulabilir. Sigortaci, bagvurunun kendisine ulasmasindan itibaren
15 (onbes) isguini icinde talepleri cevaplandirmak zorundadir.

BNP PARIBAS CARDIF SIGORTA A.S.
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